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Hazirlayanlar:

Bu rapor, Yiiksekogretim Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu esas
alinarak; Kirikkale Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri Boliimii’niin
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siiregleri dikkate alinarak
hazirlanmuistir.

Raporda, boliimiin stratejik hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler degerlendirilmis;
ilgili basliklar kapsaminda olgunluk diizeyleri belirlenmis ve bu diizeyler somut kanit ve
belgeler (web sayfasi baglantilari, yonetmelik ve ydnergeler, boliim/anabilim dali kurul
kararlari, siire¢ tanim dokiimanlari, rehber ve kilavuzlar vb.) ile desteklenmistir.

Degerlendirmeler, kurumun kalite giivence sistemi ¢ercevesinde, dgrenci merkezli egitim
anlayisi, arastirma performansi ve toplumsal katki faaliyetleri temel alinarak biitiinciil bir
yaklagimla yapilmstir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

ILGILi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYO, Daire Baskanliklar:

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

1 2 3 4 5
Kurumda degisim Kurumda degisim | Kurumda degisim Amag, misyon ve Icsellestirilmis,
yonetimi ihtiyact  olgunluk | y6netimi yaklasimi | hedefler sistematik,
bulunmamaktadir. | seviyesinde kurumun geneline dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
belirlenmistir. yayilmis ve gerceklestirilen ornek
biitlinciil degisim gosterilebilir
olarak yonetimi uygulamalar
yiiriitiilmektedir uygulamalari bulunmaktadir.
izlenmekte ve
onlemler
alimmaktadir
ACIKLLAMA:

Ekonometri Boliimii’nde degisim yonetimi; kalite giivencesi sistemi, Universitenin stratejik

plan hedefleri ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda biitiinciil ve sistematik bir yaklasimla




yiirtitiilmektedir. Siire¢, Boliim Kurulu ve Fakiilte Kurulu kararlar1 temelinde Planla—Uygula—
Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii esas alinarak isletilmekte; egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde siirekli iyilestirme anlayisi benimsenmektedir.
Bu kapsamda miifredat gilincellemeleri yapilmaktadir. Ders igerikleri Bologna siireci ve
program yeterlilikleriyle uyumlu sekilde revize edilmekte, yapay zeka ve veri analitigi temelli
icerikler ders planina entegre edilmesi planlamaktadir Boliimiin, kisa, orta ve uzun vadeli
degisim planlart; uygulamali yazilim egitimlerinin gii¢lendirilmesi, veri bilimi ve yapay zeka
temelli se¢gmeli derslerin artirilmasi, arastirma c¢iktt sayisinin  yikseltilmesi  ve
ulusal/uluslararas1 akreditasyon siireglerine hazirlik hedeflerini i¢ermektedir. Bu hedefler
stratejik plan belgeleri ve kurul kararlariyla kayit altina alinmakta; Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu cercevesinde izlenmekte ve akreditasyon standartlarina uygun bi¢imde dokiimante
edilmektedir. Ayrica boliim web sitesi kalite gilivencesi, seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda yeniden tasarlanmis ve giincel igeriklerle desteklenerek kurumsal goriintirliik
giiclendirilmistir [1_OD2].

Kanaitlar:

[1](2)A.1.3-https://ekonometri.kku.edu.tr/Idari

ILGILi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYO, Daire Baskanhklar:

A.1.4. I¢ kalitesi giivencesi mekanizmalar

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun i¢ I¢ kalite i¢ kalite I¢sellestirilmis,
tanimlanmuis bir i¢ kalite giivencesi | gilivencesi sistemi giivencesi sistemi sistematik,
k'alite gﬁvencesi siire¢ ' ve | kurumun geneline mekanizmalarlo N siirdiiriilebilir ve
sistemi mekanizmalari yayilmis, seffaf ve | izlenmekte ve ilgili Srnek
bulunmamaktadir. | tamimlanmistir. biitiinciil olarak paydaslarla birlikte R
yiiritiilmektedir. | iyilestirilmektedir, | g0sterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
ACIKLAMA:

Kirikkale Universitesi, kurumsal performansin1 maksimize etmek ve organizasyonel isleyisini
optimize etmek amactyla yonetim siireglerini dinamik bir yaklagimla siirekli
giincellemektedir. Bu dogrultuda, degisen i¢ ve dis paydas beklentilerine uyum saglamak igin
stirdiiriilebilir bir yonetim modeli benimsenmistir. Gergeklestirilen yapisal revizyonlar ve
giincel oOrgiit semasi, hazirlanan performans raporlarina ve stratejik yol haritalarina
yansitiimaktadir [1_OD3]. Universitenin temel degerlerinden olan girisimcilik ve siirekli
gelisim vizyonu; 2025-2024 Stratejik Plani ile kurumsal bir zemine oturtulmustur [2_OD3].
Bu vizyoner yaklagim, 2025-2029 Stratejik Plani ile giincellenerek gelecege doniik hedeflerle
desteklenmistir [3_OD3].

Kurumun kalite, denetim ve akreditasyon faaliyetleri; Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi
yonetmelikleriyle tam uyumlu bir yasal ¢er¢evede yliriitiilmektedir. Bu slireglerin operasyonel
standartlar1 Kalite ve Akreditasyon Yonergesi cercevesinde resmilestirilmistir [4_OD3].
Hazirlanan Kalite El Kitabi ile tiim iyilestirme ¢aligsmalari i¢in sistematik ve rehber niteliginde
bir zemin olusturulmustur [5_OD3]. Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilen calismalar,



kurumun tim birimlerinde standartlarin korunmasii saglamaktadir [6_OD3]. Belirlenen
Kalite Politikas1 rehberliginde ytiriitiilen faaliyetler, kurumsal kiiltiiriin ayrilmaz bir parcasi
haline getirilmistir [7_OD3]. Birim bazinda ise Boliim Kalite Akreditasyon Komisyonu
araciligiyla kalite siireclerinin tabana yayilmasi saglanmaktadir [8§ OD3]. Diger alt ihtisas
komisyonlar1 ise bu siireclerin operasyonel takibini ve siirdiiriilebilirligini garanti altina
almaktadir [9_OD3].

Kanitlar:

[1]1(3)A.1.4-
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/KIRIKKALE%20UNIVERSITES1%202024%20M
ALI%20YILI%20PERFORMANS%20PROGRAMI%20(2).pdf

12]1(3)A.1.4-
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%20Plan/KIRIKK ALE%20%C3%9CN%C4%BOVE
RS%C4%BO0TES%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%202020-2024.pdf

[31(3)A.1.4-

https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik %2 0Plan/KIRIKK ALE%20%C3%9CN%C4%B0OVE
RS%C4%B0TES%C4%B0%202025-
2029%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%20N%C4%B0HA%C4%B0%20HAL%C4%B0.pdf

[4](3)A.1.4-

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3 A%2F%2Fpanel.kku.edu.tr%2FContent%
2Fgenelsekreterlik%2FMevzuat%2FMulgaY onergeler%2FKalite%2520ve%2520Akreditasyon%2520
Y %25C3%25B6nergesi%2520(G%25C3%25BCncel).docx&wdOrigin=BROWSELINK

[51(3)A.1.4-https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/kalite%20el%20kitab1%20oluru-pages-2-20.pdf
[6](3)A.1.4-https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KaliteKomisyonu
[71(3)A.1.4-https://kalite.kku.edu.tr/Idari/
[8](3)A.1.4-https://ekonometri.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AkreditasyonKomisyon
[9]1(3)A.1.4-https://ekonometri.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=BolumKomisyon

ILGILI BiRiM: Fakiilte/Enstitii/MYO, Daire Baskanliklar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurum Kurumun I¢sellestirilmis,
kamuoyunu seffaflik ve hesap taniml1 siiregleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve | verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek gosterilebilir
gergeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari uygulamalar
iizere bilgilendirmek hesap verebilirlik izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar tizere taniml mekanizmalarini paydas goriisleri
bulunmamaktadir. | siiregler isletmektedir. dogrultusunda
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
ACIKLAMA:

Ekonometri Boliimiinde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda



https://www.google.com/search?q=3
https://www.google.com/search?q=3
https://www.google.com/search?q=3
https://www.google.com/search?q=3
https://www.google.com/search?q=3
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/kalite%20el%20kitabı%20oluru-pages-2-20.pdf
https://www.google.com/search?q=3
https://www.google.com/search?q=3
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/
https://www.google.com/search?q=3
https://ekonometri.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AkreditasyonKomisyon
https://www.google.com/search?q=3
https://ekonometri.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=BolumKomisyon

tanimli siirecler isletilmektedir. Boliim web sayfasi lizerinden akademik kadro, ders igerikleri,
duyurular ve etkinlikler diizenli olarak giincellenmekte; 6grenciler ve mezunlarla iletisim
WhatsApp kanali ve sosyal medya hesaplar1 aracilifiyla sistematik bi¢imde siirdiiriilmektedir.
[1_OD2]. [2_0D2]. [3_OD2]. Boliim faaliyetleri diizenli takvim ¢ergevesinde ilan edilmekte
ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. [4_OD4].

Kamitlar:
[1](2)A.1.5-https://ekonometri.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index
[2](2)A.1.5-https://ekonometri.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/35716

[31(2)A.1.5-
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3 &curSunit=1627
#

[4](4)A.1.5-https://ekonometri.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Surekli

ILGILi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYO, Daire Baskanliklar1

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve I¢sellestirilmis,
tanimlanmig tanimlanmis ve genelinde politikalar sistematik,
misyon, kuruma 6zgii misyon, vizyon dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
vizyon ve misyon, vizyon ve | ve politikalarla gerceklestirilen ornek
politikalar politikalari uyumlu uygulamalar gosterilebilir
bulunmamaktadir | bulunmaktadir uygulamalar izlenmekte uygulamalar
bulunmaktadir ve paydaglarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

ACIKLAMA:

Ekonometri Boliimii’nlin misyon ve vizyonu tanimlanmig, kuruma 6zgii ve kamuoyuna ilan
edilmis durumdadir. Bolim; akademik ve idari kadrosuyla birlikte donanimh
ekonometrisyenler yetistirmenin yani sira insan haklar1 ve evrensellik ilkeleri dogrultusunda
sosyal sorumluluk bilinci yiiksek bireyler yetistirmeyi vizyon edinmistir. Misyonu ise gelisen
iilke ve diinya kosullarin1 takip eden, ekonomik verilerin analizinde ekonometrik ve
istatistiksel teknikleri dogru ve etkin bicimde kullanabilen mezunlar yetistirmektir [1_OD2].

Kamnitlar:
[1](2)A.2.1-https://ekonometri.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=BolumVizyonMisyon


https://www.google.com/search?q=3
https://www.google.com/search?q=3
https://www.google.com/search?q=3
https://www.google.com/search?q=3
https://www.google.com/search?q=3

ILGILi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYO, Daire Baskanhklar:

A.3.2. Insan Kaynaklart Yonetimi

Olgunluk diizeyi
| 2 3 4 5
Kurumda insan Kurumda Kurumun Kurumda insan Icsellestirilmis,
kaynaklar1 stratejik genelinde insan kaynaklar1 yonetimi | sistematik,
yonetimine iligkin | hedefleriyle kaynaklar1 uygulamalari stirdiirtilebilir ve
taniml siiregler uyumlu insan yonetimi izlenmekte ve ilgili | 6rnek
bulunmamaktadir | kaynaklari dogrultusunda i¢ gosterilebilir
yoOnetimine uygulamalar paydaglarla uygulamalar
iligkin tanimlt taniml1 stireglere degerlendirilerek bulunmaktadir.
stiregler uygun bir tyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. bicimde
yiriitiilmektedir
ACIKL.LAMA:

Bolim diizeyinde insan kaynaklarina yonelik ayr1 bir memnuniyet anketi uygulamasi
bulunmamakla birlikte, iiniversite genelinde gerceklestirilen akademik ve idari personel
memnuniyet anketleri araciligiyla calisanlara iliskin geri bildirimler diizenli olarak
izlenmektedir [1_OD3]. Ayrica egitim-6gretim siireclerinin kalitesini degerlendirmek
amaciyla o6grencilerin derslere iliskin memnuniyetleri donem sonunda sistematik olarak
Olclilmekte; Ogrencilerin notlarin1 gérmeden Once anketleri doldurmalar1 saglanarak geri
bildirimlerin objektifligi temin edilmektedir. Bu wuygulama, O0gretim elemanlarinin
performanslarinin dolayli olarak izlenmesine ve insan kaynaklar1 yonetimi siireglerinin veri
temelli degerlendirilmesine katki sunmaktadir [2_OD3].

Kanitlar:

[1](3)A.3.2-
https://iibf.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Memnuniyet%20Anketi%20Raporlar%C4%B 1

[2](3)A.3.2-
https://panel.kku.edu.tr/Content/ekonometri/Toplant%C4%B1/Ekonometri B%C3%B61%C3%BCm%
C3%BC_Memnuniyet Anketi.pdf

ILGILi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYOQO, Daire Baskanliklari

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda egitimve Kurumda egitim | Kurumun genelinde | Kurumda siire¢ I¢sellestirilmis,
Ogretim, arastirma ve Ogretim, taniml1 siiregler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, arastirma ve yonetilmektedir mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
toplumsal katki ve gelistirme, izlenmekte ve ilgili ornek
yonetim toplumsal paydaslarla gosterilebilir
sistemine iligkin katki ve degerlendirilerek uygulamalar
siiregler yOnetim iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmamuistur. sistemi siireg

ve alt stirecleri

tanimlanmistir.




ACIKLAMA:

Kirikkale Universitesi biinyesinde yiiriitiilen tiim operasyonel faaliyetler, &nceden
tanimlanmis ve standartlastirilmis protokoller ¢ercevesinde icra edilmektedir. Akademik ve
idari igleyis; basta 2547, 2914 ve 657 sayili temel kanunlar olmak tizere, yiirtirlikkteki mevzuat
ve Universitenin 06zglin yonetmelikleriyle tam uyum igerisinde gerceklestirilmektedir
[1_OD3]. Egitim-6gretim faaliyetlerinin takvimi ve siav siiregleri, bu yasal zemin iizerinde
akademik birimlerin koordinasyonuyla yonetilmektedir [2_OD3].

Kurumsal isleyisin sistematik bir yapiya kavusturulmasi amaciyla Kalite Koordinatorliigii
tarafindan yiiriitiilen c¢alismalar, tiim siireclerin TS ISO 9001:2015 standartlarina
entegrasyonunu hedeflemektedir [3_OD3]. Bu stratejik yaklasim dogrultusunda olusturulan
prosesler ve prosediirler, yonetim siireglerinin seffaf, 6l¢iilebilir ve verimli bir hal almasim
saglamaktadir [4 _OD3] [5 OD3]. Uygulama asamasinda rehberlik eden talimatlar ve
hazirlanan eylem planlari, {lniversitenin kalite hedeflerine ulasmasinda operasyonel bir
disiplin tesis etmektedir [6_OD3] [7_OD3]. Ayrica, tiim siire¢lerin adim adim izlenebilirligini
saglayan is akig formlari, kurumsal hafizanin korunmasina ve yonetim etkinliginin
artirilmasina katki sunmaktadir [§_OD?3].

Kanitlar:

[1](3)A.3.4-https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index ?Sayfa=KanunveY onetmelik
[2]1(3)A.3.4-https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=%2020242025AkaTak
[31(3)A.3.4-https://kalite.kku.edu.tr/Idari/
[4](3)A.3.4-https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Prosesler
[S1(3)A.3.4-https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Prosedurler
[6]1(3)A.3.4-https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Talimatlar
[71(3)A.3.4-https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index ?Sayfa=Planlar
[8](3)A.3.4-https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=IsAkisFormlari

ILGILi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYO, Daire Baskanhklar:

A.4.1 I¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumun i¢ kalite | Kurumda kalite Tiim siire¢lerdeki | Paydas katilim I¢sellestirilmis,
gilivencesi giivencesi, egitim PUKO mekanizmalarinin sistematik,
sistemine paydas | ve dgretim, katmanlarina isleyisi izlenmekteve stirdiiriilebilir ve
katilimini aragtirmave paydas katilimimi | bagl iyilestirmeler ornek
saglayacak gelistirme, saglamak iizere gerceklestirilmektedir. gosterilebilir
mekanizmalar toplumsal katki, Kurumun uygulamalar
bulunmamaktadir. | yonetim sistemi ve | geneline yayilmis bulunmaktadir.

uluslararasilagsma mekanizmalar

siireclerinin PUKO | bulunmaktadir.

katmanlarina

paydas katilimini

saglamak icin

planlamalar

bulunmaktadir.

ACIKLAMA:



https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Prosesler
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Prosedurler
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Planlar
https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=IsAkisFormlari

Ekonometri Boliimii’nde i¢ ve dis paydas katilimini saglamak tizere tanimli ve diizenli isleyen
mekanizmalar bulunmaktadir. Boliim faaliyetleri kapsaminda 6grenciler, akademik personel
ve mezunlar basta olmak iizere i¢ paydaslarin goriisleri ¢esitli araglarla alinmakta ve
degerlendirilmektedir Ogrenci memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme anketleri diizenli
olarak uygulanmakta; elde edilen sonuclar egitim-6gretim siireglerinin iyilestirilmesinde
kullanilmaktadir.[1_OD4][2_OD4].

Danigman—6grenci toplantilari aracilifiyla 6grencilerin akademik, idari ve sosyal konulardaki
geri bildirimleri dogrudan alinmakta; bu geri bildirimler bolim kurul toplantilarinda
degerlendirilerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.[3_OD4]

Di1s paydas katilimi kapsaminda ise her donem en az bir kez dis paydas toplantisi
gerceklestirilmekte; kamu kurumlari, mezunlar ve sektdr temsilcileriyle etkilesim
saglanmaktadir. Bu toplantilarda boliim miifredati, mezun yeterlilikleri ve sektor beklentileri
degerlendirilmekte; alinan geri bildirimler dogrultusunda program gelistirme caligsmalari
yapilmaktadir [4_OD5] [S_OD4].

Boliim web sitesinde yer alan toplumsal katki, memnuniyet ve siirekli iyilestirme sayfalari
araciligiyla kalite kiiltliri ve paydas katilimi seffaf bigimde kamuoyuna sunulmaktadir.
[6_OD4].

Ayrica boliim 6grenci bulugsmalart ve bolim bagkani—6grenci bulugsmalar1 da diizenli olarak
gerceklestirilmektedir. Bu bulugmalar araciligiyla o6grencilerin akademik siirecler, ders
icerikleri, kariyer planlamasi, staj olanaklar1 ve boliim isleyisine iliskin goriis ve Onerileri
dogrudan alinmaktadir. S6z konusu toplantilar, katilime1 ve erisilebilir bir yonetim anlayigini
giiclendirmekte; Ogrenci merkezli iyilestirme caligsmalarina katki saglamaktadir. [7_OD7]
[8_OD3].

Kanitlar:

[1](4)A.4.1-
https://iibf.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Memnuniyet%20Anketi%20Raporlar’%C4%B1

[2](4)A.4.1-

https://panel.kku.edu.tr/Content/ekonometri/Toplant%C4%B1/Ekonometri B%C3%B61%C3%BCm%
C3%BC_Memnuniyet Anketi.pdf

[31(4)A.4.1-

https://panel kku.edu.tr/Content/ekonometri/Toplant%C4%B1/Ekonometri%20B%C3%B61%C3%BC
m%C3%BC_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B 1k%20Toplant%C4%B 11ar%C4%B1%20Raporu.p
df

[4]1(5)A.4.1-
https://drive.google.com/file/d/1BOVVWew89WIimpjqUGx26k6asY MLD8Nh/view?usp=drive link

[5](4)A.4.1-
https://drive.google.com/file/d/1eVhEIgScUHa3yC3NrSEZVY8XzbD0aozp/view?usp=drive link.

[6]1(3)A.4.1-https://ekonometri.kku.edu.tr/Idari

[71(3)A.4.1-
https://drive.google.com/file/d/1ThuSFrRGE7Y7inGAFBHNEYw9XnSDjJ3MF/view?usp=drive link

[81(3)A.4.1-

https://drive.google.com/file/d/19AelK YrwJdijiwWG10PhwtTp6WeYLMf{jc/view?usp=drive
link




ILGILi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYO

A.4.3 Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda mezun Programlarin Kurumdaki Mezun izleme I¢sellestirilmis,
izleme sistemi amag ve programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. hedeflerine genelinde mezun uygulamalari stirdiirtilebilir ve
ulasilip izleme sistemi izlenmekte ve ornek
ulagilmadigimin uygulamalari ihtiyaclar gosterilebilir
irdelenmesi vardir. dogrultusunda uygulamalar
amaciyla bir programlarda bulunmaktadir.
mezun izleme giincellemeler
sistemine iliskin yapilmaktadir.
planlama
bulunmaktadir.
ACIKLAMA:

Kirikkale Universitesi, mezunlar1 ile olan baglarm giiclendirmeyi ve kurumsal aidiyet
kiiltiiriini stirdiirtilebilir kilmay1 temel bir strateji olarak benimsemektedir. Bu kapsamda
hayata gecirilen Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarin iletisim bilgilerinin giincel tutulmasina ve
iiniversite ile olan etkilesimlerinin devamliligina olanak tanimaktadir [1_OD4]. Sistem
aracilifiyla saglanan veri akisi, Rektorliik ve ilgili akademik birimlerin mezunlarla etkinlik
bazli haberlesmesini kolaylastirirken, mezunlarin profesyonel aglarini genisletmelerine de
zemin hazirlamaktadir [2_OD4] [3_OD4].

Universite, mezunlarinin is diinyasindaki tecriibelerini mevcut 6grencilere aktarmalarmi
saglayacak platformlar olusturarak kariyer gelisimine dogrudan katki sunmaktadir. Bu vizyon
dogrultusunda, birim diizeyinde gerceklestirilen mezun-6grenci bulusmalari, sektorel deneyim
paylasimini ve kurumsal agin giiclendirilmesini destekleyen kritik mekanizmalar olarak islev
gormektedir [4_OD3][5_ODS5]. Ayrica, boliimiimiiziin mezunlarla anlik ve ¢ift yonlii iletisimi
saglamak, duyurular1 dijital ortama tagimak amaciyla kurulan WhatsApp kanali, iletisim
agmin erisilebilirligini ve glincelligini artirmistir [6_OD3]. Kurumsal sosyal medya aglar1 ve
0zel olarak kurgulanan takip sistemleri sayesinde, mezunlarin kariyer basamaklari izlenmekte
ve Universite ile is diinyas1 arasindaki baglar dinamik tutulmaktadir.

Kanzitlar:

[1](4)A.4.3-http://mezunlar.kku.edu.tr/
[2](4)A.4.3-https://www.linkedin.com/school/kirikkale-iiniversitesi/people/
[31(4)A.4.3-https://www.linkedin.com/in/kirikkale-universitesi-mezunlari/
[4](3)A.4.3-https://ekonometri.kku.edu.tr/[dari/Haber/Index/6878

[5](4)A.4.3- https://drive.google.com/file/d/1 Ha-nDBpb-LZINfedvgNSx CO-
nsZv7nYD/view?usp=drive link

[6]1(3)A.4.3-https://whatsapp.com/channel/0029Vb6pcNGHrDZaxDgHS A 1i
B. EGITIM ve OGRETIM



http://mezunlar.kku.edu.tr/
https://www.linkedin.com/in/kirikkale-universitesi-mezunlari/
https://ekonometri.kku.edu.tr/Idari/Haber/Index/6878
https://whatsapp.com/channel/0029Vb6pcNGHrDZaxDgHSA1i

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cer¢evesi’ne uygun hale
getirerek, belirlenen 6grenme ciktilarina ulasmayr hedeflemelidir. Programlarin etkinligi,
diizenli olarak yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmeli ve gerekli gilincellemeler

yapilmalidir.

Olgunluk diizeyi
| 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanimli siiregler Programlarin I¢sellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve onaymna | Kurumun stiregleri sistematik | siirdiiriilebilir ve
onayna iligkin iligkin ilke, yontem, | genelinde, tasarimi1 | olarak izlenmekte ornek gosterilebilir
stiregler TYYC ile uyum ve | ve onay1 ve ilgili paydaslarla | uygulamalar
tanimlanmamustir. | paydas katiliminm gerceklesen birlikte bulunmaktadir.
igeren tanimli programlar, degerlendirilerek
stirecler programlarin amag | iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. ve 0grenme
ciktilarina uygun
olarak
yiiriitilmektedir.
ACIKLLAMA:

1992 yilinda kurulan ve koklii bir gegmise sahip olan {iniversitemiz, 2010 yilindan itibaren
Bologna Siireci'ni egitim sistemine entegre ederek tiim programlarini uluslararasi standartlarla
uyumlu hale getirmigtir. Seffaflik ilkesi geregi, bdliimlerimizdeki giincel egitim-6gretim
verileri ve ders igerikleri kurumsal bilgi paketi ilizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir
[1_OD3].

Miifredat tasarimi ve akademik planlama siireclerinde ana bilim dallarinin uzmanlik goriigleri
temel alinarak, programlarin gilincel bilimsel gelismelerle uyumu ve mezunlarin sektor
ihtiyaclarina hazirlig1 giivence altina alinmaktadir.

Egitim programlarinin siirekli iyilestirilmesi siirecinde 6grenci geri bildirimleri en kritik veri
kaynagint olusturmaktadir. Bu kapsamda, Bolim Baskanligi ve akademik danigsmanlar
diizeyinde gergeklestirilen diizenli 6grenci bulugmalari ile miilakatlar, akademik hayatin tiim
asamalarina dair beklentilerin dogrudan tespit edilmesine olanak saglamaktadir [2_OD4].
[3_OD4].

Ogrenci odakli bir yaklasim cercevesinde vyiiriitiilen bu gériismelerden elde edilen veriler,
akademik kurullarda titizlikle degerlendirilerek derslerin islenisinden fiziki imkanlarin
gelistirilmesine kadar pek cok iyilestirme calismasina temel teskil etmektedir. Ozellikle
boliim baskan1 ve danigsman diizeyinde tesis edilen bu iletisim kanallari, 6grencilerin karar
alma siireclerine katilimin1 destekleyerek egitim kalitesinin = siirdiiriilebilirligine katki
sunmaktadir. [4 OD3].

Kanitlar:
[1](3)B.1.2- https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx/
[2](4)B.1.2- https://iibf.kku.edu.tr/Idari/Haber/Index/4205


https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx/

[3](4)B.1.2-
https://panel kku.edu.tr/Content/ekonometri/Toplant%C4%B 1/Ekonometri%20B%C3%B61%
C3%BCm%C3%BC_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Toplant%C4%B11ar%C4%
B1%?20Raporu.pdf

[4](3)B.1.2-
https://panel.kku.edu.tr/Content/ekonometri/Toplant%C4%B1/Ekonometri%20B%C3%B61%
C3%BCm%C3%BC_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Toplant%C4%B1lar%C4%
B1%20Raporu.pdf

ILGILi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYQ/YO/SEM

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iligkin | Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
iliskin, ilke ve olarak alan ve meslek genelinde ders dagilim dengesi sistematik,
yontemler bilgisi ile genel kiiltiir | bilgi paketleri, izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
tanimlanmamustir. | dersleri dengesi, tanimli siiregler tyilestirilmektedir. ornek
zorunlu- se¢meli ders dogrultusunda gosterilebilir
dengesi, kiiltiirel hazirlanmis ve ilan uygulamalar
derinlik kazanma, edilmistir. bulunmaktadir.
farkli disiplinleri
tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.
ACIKLAMA:

Ekonometri B6liimii miifredatinda yer alan tiim derslerin bilgi paketleri, Bologna Esgiidiim
Programi'nin kurumsal standartlar1 ile tam uyumlu bir yapida olusturulmaktadir. Egitim
sisteminin merkezinde yer alan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), derslerin kredi
degerlerinin belirlenmesinde ana referans model olarak kullanilmaktadir. Bu siiregte her
dersin igerigi, 6grenme kazanimlar1 ve ogrenciden beklenen toplam is yiikii, uluslararasi
gecerlilige sahip nitel Olgiitler dogrultusunda kredi degerlerine donistiiriilmektedir.
Ogrencilerin akademik emeklerinin bu sekilde standardize edilmesi, hem ulusal hem de
uluslararas1 diizeydeki yiliksekogretim kurumlart arasinda gecis yaparken ders esdegerligi
stireclerinin hatasiz ve hizli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak tanimaktadir [1_OD4].

Kanmitlar:

[1](3)B.1.2-
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSun
it=1627#

ILGILI BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYQ/YO/TOMER/SEM/KUZEM

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu


https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=1627
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=1627

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlar1 | Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Igsellestirilmis,

program ¢iktilar1 | olusturulmasi ve programlarin program ¢iktilartyla | sistematik,

ile program g¢iktilariyla genelinde program | uyumu izlenmekte stirdiiriilebilir ve

eslestirilmemistir. | uyumlu hale ciktilartyla ve ornek
getirilmesine iliskin uyumlandirilmistir | iyilestirilmektedir. gosterilebilir
ilke, yontem ve ve ders bilgi uygulamalar
smiflamalari igeren paketleri ile bulunmaktadir.
taniml siirecler paylasilmaktadir.
bulunmaktadir.

ACIKLLAMA:

Kirikkale Universitesi Ekonometri Boliimii, teknik uzmanligin yani sira insan haklarina
duyarli, toplumsal sorumluluk bilinci yiliksek ve kiiresel standartlarda bireyler yetistirmeyi
temel vizyonu olarak benimsemektedir. Ogrencilere iktisadi verileri analiz etme ve bilimsel
yontemlerle yorumlama yetkinligi kazandirilirken, giincel ekonomik dinamikler {izerinden
gelecege yonelik stratejik bir bakis agis1 sunulmaktadir. Egitim-6gretim siireclerinin detaylari,
ders planlar1 ve kazanilacak yetkinlikler, {iniversitenin bilgi paketi sayfalari ile fakiilte web
sitelerinde seffaf bir sekilde ilan edilmektedir [1_OD?3].

Program yeterliliklerinin yapilandirilmasinda, ulusal standartlar1 temsil eden Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile tam uyum hedeflenmektedir [2_OD3]. Bu
kapsamda akademik miifredat ve kazanimlar, TYYC kriterleri ile eslestirilerek 6grenim
stirecinin niteligi ve yeterliligi giivence altina alinmaktadir [3_OD3]. S6z konusu entegrasyon
sayesinde mezunlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimlanmis yeterliliklere sahip olmasi
ve profesyonel hayata hazir hale gelmesi saglanmaktadir.

Kamitlar:

[1](3)B.1.3- https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
[2](3)B.1.3- http://tyyc.yok.gov.tr/

[31(3)B.1.3- https://obs.
kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3 &curSunit=1627#

ILGILi BIRIM: Fakiilte/Enstiti/MYQ/YO

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci is Programlarda Icsellestirilmis,
yiikiine dayali olarak | nasil yiikiine uygun ogrenci is yiikii sistematik,
tasarlanmamuistir. hesaplanacagina olarak tasarlanmus, izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir
iligkin staj, mesleki | ilan edilmis ve gore ders tasarimi ve ornek
uygulama uygulamaya giincellenmektedir. | gosterilebilir



http://tyyc.yok.gov.tr/
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=1627
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=1627

hareketlilik gibi konulmustur. uygulamalar
boyutlari igeren ilke bulunmaktadir.
ve yontemlerin yer
aldig1 tanimli
stiregler™
bulunmaktadir.

ACIKLAMA:

Birimimizde akademik miifredat ve ders bilgi paketlerinin olusturulmasi siireclerinde,
Bologna Esgiidiim Programi’nin 6ngordiigii kalite standartlar1 ve Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) prensipleri temel referans noktasi olarak kabul edilmektedir. Bu dogrultuda,
zorunlu ve se¢meli statiideki tiim derslerin igerikleri, 6grenme ¢iktilar1 ve 68renci is yiikleri
titizlikle analiz edilerek her dersin kredi degeri uluslararasi normlara uygun sekilde
yapilandirilmaktadir. Uygulanan bu sistematik yaklasim, ders igeriklerinin seffafligim
saglarken 0grencilerimizin ulusal ve uluslararasi hareketlilik siireglerinde ders esdegerligi ve
akademik taninirlik agisindan kolaylik yasamalarina imkan tanimaktadir [1_OD3].

Kanitlar:

[1](3)B.1.4-
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3 &curSunit=1627
#

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

ILGILi BIRIM: Fakiilte/Enstiti/MYQ/YO/KUZEM/SEM/TOMER

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk diizeyi
| 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu Igsellestirilmis,
izlenmesine ve ¢iktilarmin genelinde program mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine izlenmesine ve ciktilariin izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir
iligkin mekanizma giincellenmesine izlenmesine ve paydaslarin goriisleri ve Oornek
bulunmamaktadir. iliskin periyot, ilke, | glincellenmesine de aliarak gosterilebilir
kural ve gostergeler | iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. uygulamalar
olusturulmustur. isletilmektedir. bulunmaktadir.

ACIKLAMA:

Program ve ders 68renme kazanimlarina ulasihip ulasilmadigini izleyen mekanizmalar:

Universitemiz kalite giivence sistemi kapsaminda, dgrencilerin smav notlarina erisiminden
once ders degerlendirme anketlerini tamamlamalar1 beklenmektedir [1_OD4]. Bu uygulama,
ders igerikleri ve 6gretim metotlarina iliskin dogrudan veri toplanmasini saglar. Buna ek
olarak, periyodik olarak diizenlenen genel memnuniyet anketleri ile egitim-6gretim siire¢leri
biitlinciil bir yaklasimla ele alinmakta; elde edilen geri bildirimler, kurumsal gelisim ve
egitim kalitesinin optimizasyonu amaciyla kullanilmaktadir [2_OD4]. [3_OD4].

Kamtlar:

[1](4)B.1.5-



https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=1627
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=1627

https://drive.google.com/file/d/1pDNB147 aggWHpuW XyTPuk6Mz7PsY QK9/view?usp=drive link
[2](4)B.1.5- https://ekonometri.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Memnuniyet

[3](4)B.1.5-

https://drive.google.com/file/d/1ekalsN900tPc89vogSBORzxkroTNr7gl/view?usp=drive link

ILGILi BIRIM: Fakiilte/Enstiti/MYQ/YO/KUZEM/SEM/TOMER

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve | Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve | Icsellestirilmis,
Ogretim siireclerini Ogretim siireclerini | egitim ve 6gretim Ogretim yonetim sistematik,

biitiinciil olarak
yonetmek lizere bir

biitiinciil olarak
yonetmek lizere

stiregleri belirlenmis
ilke ve kuralara

sistemine iliskin
uygulamalar

sirdiriilebilir ve
Ornek

sistem sistem, ilke ve uygun izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglarina gore uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirme bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
ACIKLAMA:

Her yariyilin bitiminde, boliimiimiiziin egitim-6gretim siiregleri Akademik Kurul tarafindan
titizlikle incelenmekte ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir [1_OD4].

Kamtlar:

[1](4)B.1.6- https://ekonometri.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Toplanti240925b

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurumumuz, mezunlarimizin beklenen niteliklere sahip olmalarmi saglamak i¢in 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli egitim yaklasimlarimi benimsemelidir. Ogrenci kabulii, diploma
ve sertifika gibi konularda seffaf ve acik kriterler belirleyerek, adil ve esit bir egitim ortami
sunulmalidir. Bu sayede, kurum olarak belirledigimiz standartlar1 tutarli bir sekilde
uygulayarak mezunlarimizin yetkinliklerini glivence altina almis oluruz.

ILGILi BIRIM: Fakiilte/Enstiti/MYQ/YO/KUZEM/SEM/TOMER/DRUAM

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme | Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
slireglerinde stireglerinde 6grenci | genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,
6grenci merkezli merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir
yaklasimlar uygulanmasina yontem teknikleri i¢ paydaslarin ve Oornek
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural tanimli siirecler katilimiyla gosterilebilir

ve planlamalar dogrultusunda tyilestirilmektedir. uygulamalar

bulunmaktadir. uygulanmaktadir. bulunmaktadir.



https://ekonometri.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Memnuniyet
https://ekonometri.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Toplanti240925b

ACIKLAMA:

Boliimiimiizde 6grenci merkezli egitim anlayisi, akademik danigmanlik sistemiyle baglar.
Lisans ve lisanstistii 6grencilerimiz, danigmanlariyla diizenli goriiserek hem miifredat: etkin
takip eder hem de akademik gelisimlerine yon verirler. Zenginlestirilmis miifredatimiz,
ogrencilerimize sadece boliim i¢i derslerle simirli kalmayan, diger fakiiltelerden de ders
alabilecekleri genis bir se¢me 6zgiirliigli sunar. Akademik danigmanlarimizin rehberliginde
kendi ilgi alanlarina ve hedeflerine uygun bir program olusturan 6grencilerimiz; bu sayede
disiplinler aras1 bir bakis agis1 kazanir, is hayatina ve gelecege ¢ok yonlii bireyler olarak
hazirlanirlar [1_OD4].

Kamtlar:

[1](4)B.2.1-

https://panel.kku.edu.tr/Content/ekonometri/Toplant%C4%B 1/Ekonometri%20B%C3%B61%
C3%BCm%C3%BC_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Toplant%C4%B11ar%C4%
B1%20Raporu.pdf

ILGILi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYQ/YO/KUZEM/SEM/TOMER/

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli Oleme ve genelinde 6grenci Olcme ve sistematik,
Olegme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
degerlendirme iligkin ilke, kural ve ¢esitlendirilmis uygulamalar1 ornek
yaklagimlari planlamalar Olgme ve izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. degerlendirme i¢ paydaslarin uygulamalar
uygulamalari katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir

ACIKLAMA:

Boliimiimiizde 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri biiylik bir hassasiyetle yiiriitilmektedir.
Siireg, oncelikle dersin icerigi ve 6grenme ciktilarina en uygun yontemlerin Anabilim Dali
Kurulumuzca belirlenmesiyle baslar. Ardindan bu 6neriler Boliim Kurulumuzda ele alinir ve
paydas goriisleri de dahil edilerek kapsamli bir degerlendirme plani olusturulur. Hazirlanan
plan, Fakiilte Kurulu onaymi takiben Universite Senatosu'nda goriisiilerek nihai karara
baglanir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesinde temel arag sinavlar olmakla birlikte, sinav
tiirleri dersin niteligine gore 6gretim iiyelerimiz tarafindan saptanir. Genel yaklasim olarak
teorik derslerde coktan se¢meli veya klasik yazili smavlar; uygulamali derslerde ise
ogrencilerin yetkinliklerini 6lgmeye yonelik 6dev ve benzeri alternatif yontemler tercih edilir.
Siavlarin kapsam, tiirii ve takvimi, Kirikkale Universitesi Smav Y&netmeligi esaslarina gore
belirlenerek, sinav kurallan ile birlikte fakiilte web sayfasi araciligiyla 6grencilere ilan edilir
[1_OD4].

Kamtlar:


https://panel.kku.edu.tr/Content/ekonometri/Toplant%C4%B1/Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Toplant%C4%B1lar%C4%B1%20Raporu.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/ekonometri/Toplant%C4%B1/Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Toplant%C4%B1lar%C4%B1%20Raporu.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/ekonometri/Toplant%C4%B1/Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Toplant%C4%B1lar%C4%B1%20Raporu.pdf

[1](4)B.2.2- https://iibf.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/36014

ILGILI BIRIM: Fakiilte/Enstiti/MYO/YO/KUZEM/SEM/TOMER/ Dis liskiler
Baskanhg
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki ogrenmenin taninmas ve kredilendirilmesi*
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde planlar | 6nceki 6grenmenin | sistematik,
6grenmenin Ogrenmenin dahilinde taninmasi ve stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve uygulamalar kredilendirilmesine | 6rnek
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | bulunmaktadir. iligkin siirecler gosterilebilir
iligkin siiregler iligkin ilke, kural ve izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamustir. bagli planlar tyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.
ACIKLLAMA:

Universitemize dgrenci kabul siireci; OSYM ve YOK tarafindan saptanan genel sartlarim yani
sira, Universite Senatomuzun belirledigi programa ozgii ek kriterler cercevesinde
yiiriitiilmektedir. Benzer sekilde; Yan Dal, Cift Anadal (CAP), Yatay Gegis ve YOS gibi
ogrenci hareketliligini igeren programlar da Senato tarafindan onaylanan kapsaml
yonergelerle diizenlenmistir [1_OD3]. Adaylar, OSYM tarafindan belirlenen kontenjanlar ve
YKS sonuglari esas alinarak boliimiimiize yerlestirilmekte; kesin kayit islemleri ise E-Devlet
platformu iizerinden veya dogrudan {iniversitemiz kayit birimlerine bagvurularak
tamamlanabilmektedir.

Kurumumuz; 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi siireclerine
iligkin ilke ve planlamalar1 kendi biinyesinde belirler. Kayit esaslari, gerekli belgeler ve ders
muafiyet (saydirma) kosullar1 Kirikkale Universitesi’nin kurumsal web sayfasinda seffaf bir
sekilde ilan edilmektedir. Lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) kabullerinde ise siire¢; YOK
Lisansiistii Cergeve YoOnetmeligi, Lisansiistii Egitim Enstitiileri Teskilat Yonetmeligi ve
{iniversitemizin kendi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile ilgili yonerge hiikiimlerine
tam uyum ¢ergevesinde isletilmektedir [1_OD3].

Uluslararast 6grenci temini, liniversitemizin ilgili yonetmelik, yonerge ve Senato kararlari
dogrultusunda gergeklestirilir. Adaylar, bagvuru sartlar1 ve kontenjan bilgilerine uluslararasi
ogrenciler icin hazirlanan 6zel web sayfamizdan erisebilirler. Ayrica {lniversitemiz;
Erasmus+, Farabi ve Mevlana gibi degisim programlarina aktif olarak ev sahipligi
yapmaktadir. Dis iliskiler Baskanligimiz tarafindan koordine edilen bu siireglere dair basvuru
detaylart ve anlagmali tniversite listeleri, ilgili birimin internet sitesinde yer almaktadir
[2_OD3].

Kamitlar:

[1]1(3)B.2.3- https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FormVeDokumanlar



https://iibf.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/36014
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FormVeDokumanlar

[2](3)B.2.3- https://abofisi.kku.edu.tr/Idari

ILGILI BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYQ/YOQ/KUZEM/SEM/TOMER

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin tanimli siiregler stirdiiriilebilir
sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasma | sertifikalandirilmasina | iyilestirilmektedir. | ve 6rnek
iligkin siiregler iligkin kapsamli, iliskin uygulamalar gosterilebilir
tanimlanmamuisgtir. tutarh ve ilan edilmis | bulunmaktadir. uygulamalar
ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

ACIKLAMA:

Mezuniyet islemleri ve kazanilan yeterliliklerin belgelendirilmesi, {iniversitemizce belirlenen
ilke ve kurallar 15181nda hassasiyetle yonetilmektedir. Benzer sekilde; YOS, CAP ve Yan Dal
gibi farkls statiilerdeki 6grenci kabulleri, YOK iin belirledigi genel cergeve ile iiniversitemiz
yonetmelik ve yonergelerine tam uyum igerisinde gergeklestirilir. Her akademik donem
basinda 6grencilerin ders yiikleri, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinde yaymmlanan ders
planlar1 esas alinarak belirlenmekte; siire¢, O0grencilerin ek bir islem yapmasina gerek
kalmaksizin sistem tarafindan otomatik olarak diizenlenmektedir.

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi (SEM); bireylerin akademik ve kariyer gelisimlerini
desteklemek amaciyla, katilimcr ihtiyaglarina odaklanan esnek egitim programlari
sunmaktadir. Giincel gelismelere paralel olarak siirekli yenilenen bu igerikler, standart
kaliplarin 6tesinde, ihtiyaca 6zgii bir yapidadir. Egitim siireclerini tamamlayan katilimcilara
basar1 veya katilim belgeleri takdim edilirken, akredite programlari tamamlayanlar resmi
nitelikte sertifika almaya hak kazanir. Erasmus+, Farabi ve Mevlana gibi ulusal ve
uluslararasi degisim programlarina iliskin tiim idari siirecler ve koordinasyon ise Dis Iliskiler
Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilmektedir [1_OD2].

Kanitlar:

[1]1(2)B.2.4- https://abofisi.kku.edu.tr/Idari

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

.....

gerekli tiim altyapiya, kaynaklara ve Ogrenme ortamina sahip olmalidir. Bu kurum,
ogrencilerin akademik bagarilarini artirmalarina ve geleceklerine yon vermelerine yardimci
olacak kapsamli destek hizmetleri sunmalidir. Tiim Ogrencilerin esit firsatlara erisimi ve
kisisel gelisimleri kurumun 6ncelikli hedefleri arasinda yer almalidir.

ILGILi BIiRiM: Fakiilte/EnstitiyMYO/YO/KUZEM/SEM/TOMER/Kiitiiphane _ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhigy/Strateji Gelistirme Dairesi



https://abofisi.kku.edu.tr/Idari
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumun egitim- Kurumun egitim- | Kurumun genelinde Ogrenme I¢sellestirilmis,
Ogretim Ogretim O6grenme kaynaklarimin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarinin gelistirilmesine ve | sitirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmek i¢in | siirdiirebilmek i¢in | yonetimi alana 6zgii kullanimina Ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve kosullar, erisilebilirlik | yonelik izleme ve | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte 6grenme | ve birimler arasi iyilestirilme uygulamalar

kaynaklarinin denge gozetilerek yapilmaktadir. bulunmaktadir.

(smuf, laboratuvar, | gerceklestirilmektedir.

stiidyo, 6grenme

yonetim sistemi,

basili/e-kaynak ve

materyal, insan

kaynaklar1 vb.)

olusturulmasina

yonelik planlar

vardir.

ACIKLLAMA:

Fakiiltemiz, hem o6grencilerin hem de akademik personelin gereksinimlerine tam anlamiyla
yanit veren modern bir fiziki altyapiya ev sahipligi yapmaktadir. Amfiler, derslikler, idari
birimler, konferans salonu, kafeterya ve bilgisayar laboratuvari gibi tiim temel alanlar, erisim
kolaylig1 saglamak adina tek bir bina kompleksi igerisinde toplanmugtir. Egitim kalitesini
desteklemek amaciyla dersliklerimiz, projeksiyon cihazlar1 gibi gerekli teknolojik
donanimlarla gii¢lendirilmistir. Dijital altyap: tarafinda ise; iiniversitemizin sagladigi genis
veri tabani abonelikleri sayesinde, 6grenci ve akademisyenlerimiz giincel bilimsel literatiire
licretsiz erisim saglayabilmektedir. S0z konusu veri tabanlar1 periyodik olarak
giincellenmekte ve akademik ihtiyaclar dogrultusunda yeni kaynaklarla siirekli
zenginlestirilmektedir [1_OD3].

Kamitlar:

[1]1(3)B.3.1- https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Sayfa/AboneVeriTabani

ILGILi BiRiM: Fakiilte/Enstiti/MYOQ/YO/Arastirma ve Uysulama Merkezleri/Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhsy/ KAPUM, SEM, Teknoloji Transfer Ofisi, SKS,
DRUAM

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Icsellestirilmis,
ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik akademik gelisimi | akademik gelisim akademik gelisimi stirdiiriilebilir ve
gelisimi ve ve kariyer ve kariyer ve kariyer ornek gosterilebilir
kariyer planlamasi planlamasina planlamasina iliskin | uygulamalar
planlamasina stireclerine iliskin yonelik destek uygulamalar bulunmaktadir.
yonelik destek taniml1 ilke ve hizmetleri tanimli izlenmekte ve



https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Sayfa/AboneVeriTabani

hizmetileri kurallar ilke ve kurallar ogrencilerin
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. dahilinde katilimiyla
yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir.
ACIKLAMA:

Boliimiimiizde 6grenci danismanlik faaliyetleri, akademik basartyr ve kariyer gelisimini
desteklemek iizere diizenli bir sistem dahilinde yiiriitilmektedir. Ogrencilerimiz,
danismanlariyla yaptiklari goriismeler yoluyla ders kayitlar, akademik takvim ve kariyer
planlamasi gibi konularda detayli bilgi edinerek gerekli destegi alirlar. Danisman &gretim
iiyelerimiz, Ogrenci taleplerini etkin bir sekilde karsilayabilmek admna sadece mesai
saatlerinde degil, ihtiya¢ duyulan diger zamanlarda da ulasilabilir olmaya 6zen gostermektedir
[1_OD3].

Kamtlar:

[1]1(3)B.3.2-

https://panel.kku.edu.tr/Content/ekonometri/Toplant%C4%B 1/Ekonometri%20B%C3%B61%
C3%BCm%C3%BC_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Toplant%C4%B11ar%C4%
B1%20Raporu.pdf

ILGILi BiRiM: Fakiilte/Enstiti/MYO/YO/KUZEM/ Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhigy/'Yapi isleri Daire Baskanhgy/Bilgi islem Daire Baskanhig:

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun genelinde | Tesis ve altyapmin | Igsellestirilmis,
nitelik ve nitelik ve nicelikte | tesis ve altyap1 kullanimi1 sistematik,
nicelikte tesisler | tesis ve altyapinin erisilebilirdir ve izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
ve altyapt (yemekhane, yurt, bunlardan firsat ihtiyaclar ornek
bulunmamaktadir. | saglk, kiitiiphane, esitligine dayali dogrultusunda gosterilebilir
ulasim, bilgi ve olarak iyilestirilmektedir. | uygulamalar
iletisim altyapisi, yararlanilmaktadir. bulunmaktadir.
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
ACIKLAMA:

Universitemiz, dgrencilerinin her tiirlii gereksinimine yanit verecek nitelikte, yasamla i¢ ice
ve kapsamli bir kampiis deneyimi sunmaktadir. Kiitiiphane, yemekhane ve KYK yurtlar1 gibi
temel hizmet birimlerinin yam sira, kampis i¢i ulasim da diizenlenen diizenli otobiis
seferleriyle kesintisiz olarak saglanir. Uzaktan egitim siire¢lerinde ise Kirikkale Uzaktan
Egitim Merkezi tarafindan gelistirilen altyap1 sayesinde; Ogrencilerimiz dersleri es zamanl
olarak takip edebildikleri gibi, dilediklerinde sistemdeki kayitlar {izerinden tekrar izleme
olanagina da sahiptirler. Ayrica, iiniversitemiz biinyesindeki zengin Ogrenci kuliipleri ve
topluluklari, sosyal ve kiiltiirel gelisimin 6nemli bir parcasidir. Bu topluluklar, diizenledikleri
yliz yiize ve ¢evrimici etkinliklerle 6grencilerin siirece aktif katilimini tesvik etmektedir.


https://panel.kku.edu.tr/Content/ekonometri/Toplant%C4%B1/Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Toplant%C4%B1lar%C4%B1%20Raporu.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/ekonometri/Toplant%C4%B1/Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Toplant%C4%B1lar%C4%B1%20Raporu.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/ekonometri/Toplant%C4%B1/Ekonometri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Toplant%C4%B1lar%C4%B1%20Raporu.pdf

ILGILi BIRIM: Fakiilte/EnstitiiyMYO/YO/Arastirma ve Uygulama Merkezleri/ Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi /Engelli Ogrenci Birimi

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajl I¢sellestirilmis,
dezavantajl gruplarm egitim gruplarimn egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina nitelikli | olanaklara olanaklarina stirdiiriilebilir ve
olanaklarina ve adil erisimine erisimine iligkin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
erigimine iligkin iligkin planlamalar uygulamalar uygulamalar uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir. yuritilmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. dezavantajli

gruplarin gorisleri

de alinarak

iyilestirilmektedir.

ACIKLLAMA:

Danigma Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (DRUAM), bilingli teknoloji
kullanimina yonelik farkindalik olusturmak amaciyla 'Genglerde Problemli Internet Kullanimi
Biilteni'ni hazirlamaktadir. Bu yayin, 6grencilerimizin internetin getirdigi firsat ve riskleri
daha iyi analiz ederek saglikli bir dijital yasam siirdiirmelerine rehberlik etmektedir. Ayrica,
DRUAM tarafindan diizenli olarak paylasilan stres yonetimi igerikleri sayesinde hem
ogrencilerimizin hem de personelimizin zihinsel sagligi desteklenmekte; bdylece kurum

genelinde daha huzurlu ve verimli bir ¢aligma iklimi tesis edilmektedir [1_OD2].

Kamtlar:

[1](2)B.3.4- http://druam.kirikkale.edu.tr/Idari

ILGILi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYOQ/YQ/Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel ve Kurumun genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | I¢sellestirilmis,
nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sistematik,
sosyal, kiiltiirel ve | olanaklariin sportif faaliyetler mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
sportif faaliyet yaratilmasina iliskin | erisilebilirdir ve izlenmekte, ornek
olanaklar1 planlamalar bunlardan firsat Ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. esitligine dayal dogrultusunda uygulamalar
olarak faaliyetler bulunmaktadir.
yararlanilmaktadir. | g¢esitlendirilmekte
ve
iyilestirilmektedir.

ACIKLLAMA:



http://druam.kirikkale.edu.tr/Idari

Fakiiltemiz ve iiniversitemiz, Ogrencilerimizin hem akademik hem de sosyal ydnden
gelisimlerini desteklemek amaciyla genis bir imkan yelpazesi sunmaktadir. Kampiis igerisinde
yer alan spor alanlar (futbol, basketbol sahalari, masa tenisi vb.) ve saglanan licretsiz Wi-Fi
erisimi sayesinde Ogrencilerimiz, ders disi zamanlarimi aktif ve verimli bir sekilde
degerlendirebilmektedir. Buna ek olarak, tiniversite yemekhanemiz tarafindan 6grencilerin
beslenme ihtiyaclari, saglikli ve lezzetli menii segenekleriyle karsilanmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurumumuzda 6gretim elemanlarinin ise alimi, terfi ve ders gorevlendirme siirecleri, adalet
ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda vyiiriitiiliir. Ogretim {iyelerinin mesleki gelisimleri igin
diizenli egitimler ve seminerler diizenlenir. Bu sayede, 6grencilerimize en giincel bilgi ve
becerileri aktarabilen nitelikli bir akademik kadro olusturulur.

ILGILI BiRIM: Personel Dairesi Baskanhgi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tiim Atama, yiikseltme I¢sellestirilmis,
ylikseltme ve yiikseltme ve alanlar i¢in tanimli | ve gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme ve paydaslarca uygulamalarinin stirdiirtilebilir ve
siiregleri kriterleri bilinen atama, sonuglari ornek gosterilebilir
tanimlanmamustir. | tanimlanmis; ancak | ylikseltme ve izlenmekte ve izlem | uygulamalar
planlamada alana gorevlendirme sonuglari bulunmaktadir.
0zgii ihtiyaglar kriterleri degerlendirilerek
irdelenmemistir. uygulanmakta ve onlemler
karar almalarda almmaktadir.
(egitim-0gretim
kadrosunun ige
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadir.
ACIKLAMA:
Kanitlar

o Atama, yiikseltme ve gorevilendirme kriterleri

o Akademik kadronun uzmanhk alam

saglanmasina yonelik uygulamalar

o [zleme ve iyilestirme kanitlar

ile yiiriittiikleri

ders arasinda uyumun

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ILGILi BIRIM: Fakiilte/MYOQ/YOQ/Enstitii/Arastirma ve Uysulama Merkezleri/

Teknoloji Transfer Ofisi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi




Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim | Kurumun 6gretim Kurumun Ogretim yetkinligini Igsellestirilmis,
elemanlarimin elemanlarinin; genelinde gelistirme sistematik,
Ogretim Ogrenci merkezli Ogretim uygulamalarindan elde | siirdiiriilebilir ve
yetkinligini Ogrenme, uzaktan elemanlarinin edilen bulgular ornek
gelistirmek {izere | egitim, dlgme Ogretim izlenmekte ve izlem gosterilebilir
planlamalar degerlendirme, yetkinligini sonuglar1 6gretim uygulamalar
bulunmamaktadir. | materyal gelistirme | gelistirmek elamanlart ile birlikte bulunmaktadir.

ve kalite giivencesi | lizere irdelenerek onlemler

sistemi gibi uygulamalar alinmaktadir.

alanlardaki vardir.

yetkinliklerinin

gelistirilmesine

iliskin planlar

bulunmaktadir.

ACIKLLAMA:

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin yillik akademik faaliyet raporlart diizenli olarak takip
edilmekte; egitim-0gretim, arastirma ve akademik gelisim faaliyetlerine iliskin veriler
sistematik bigimde analiz edilmektedir. Ogretim yetkinligini gelistirmeye ydnelik olarak
iiniversite tarafindan diizenlenen Egiticilerin Egitimi programlarina 6gretim elemanlarinin
katilim1 tesvik edilmekte ve izlenmektedir. Elde edilen bulgular boliim kurullarinda 6gretim
elemanlarinin  katihmiyla degerlendirilmekte, giiclii yonler ve gelisime agik alanlar

belirlenerek gerekli iyilestirici Onlemler planlanmakta ve uygulanmaktadir

[2_OD4]. [3_OD4].

Kanitlar:

[1](4)B.4.2. https://personel.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/31069
[2](4)B.4.2. https://personel.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/32633
[3]1(4)B.4.2. https://drive.google.com/file/d/In3DhgSU_2cuRk-
PAtRZVTCYrGysdx96y/view?usp=drive link

[1_OD4]

ILGILI BIiRIM: Fakiilte/Enstitii/MYQ/YO/Bilimsel Arastirma Projeleri

Birimi/Teknoloji Transfer Ofisi/Teknokent

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk diizeyi
| 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna | Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Icsellestirilmis,
yonelik tesvik ve odiillendirme odiillendirme uygulamalari sistematik,
odiillendirilme mekanizmalarinin; | uygulamalari izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
mekanizmalar1 yetkinlik temelli, kurum geneline iyilestirilmektedir. ornek
bulunmamaktadir. adil ve seffaf yayilmistir. gosterilebilir
bigimde uygulamalar
olusturulmasina bulunmaktadir.
yonelik planlar
bulunmaktadir.



https://personel.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/31069
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/32633

ACIKLAMA:

Universitemiz tarafindan egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar
uygulanmaktadir. Bu kapsamda gretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerine katkilari
desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Ayrica, BAP Birimi ve fakiilte yonetimi araciligiyla
Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin ve arastirma faaliyetleri tesvik edilmekte, akademik
iretkenligin artirilmasina yonelik ¢esitli destekler saglanmaktadir [1_OD4]. Bunlara ek
olarak, o6gretim elemanlar1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen Akademik Tesvik
Uygulamasi’ndan yararlanmakta; s6z konusu tesvikler egitim, arastirma ve yayimn
faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligine katki sunmaktadir. Ayrica {iniversitemiz atanma
kriterlerinde egitim faaliyetlerinin puanlamaya dahil edilmesi 6gretim {iiyelerinin egitime
tesviki hususunda 6nemli bir katki saglamaktadir [2_OD4].

Kanitlar:

[1](4)B.4.3. https://otomasyonbap.kku.edu.tr/
[2](4)B.4.3. https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/36229

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklart

Kurumumuz, arastirma faaliyetlerini, yerel, bolgesel ve ulusal diizeydeki ihtiyaglara cevap
verecek sekilde planlamaktadir. Bu kapsamda, iiniversitenin belirledigi akademik oncelikler
dogrultusunda, deger iireten ve toplumsal faydaya doniisebilecek projeler desteklenecektir.
Gerekli fiziksel altyapr ve mali kaynaklarin saglanmasiyla, arastirmacilarimizin ¢aligmalarini
daha etkin bir sekilde siirdiirmelerine imkan taninacaktir.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun aragtirma | Kurumun Kurumda Icsellestirilmis,
arastirma siire¢lerinin genelinde arastirma sistematik,
stire¢lerinin yonetimi ve arastirma stire¢lerinin stirdiiriilebilir
yonetimi ve organizasyonel stireglerin yonetimi ve ve ornek
organizasyonel yapisina iligkin yonetimi ve organizasyonel gosterilebilir
yapisina yonlendirme ve organizasyonel yapisinin islerligi uygulamalar
iligkin bir motive etme gibi yapist kurumsal ile iliskili sonuglar bulunmaktadir.
planlama hususlar1 dikkate tercihler yoniinde izlenmekte ve
bulunmamaktadir. alan planlamalari uygulanmaktadir. onlemler
bulunmaktadir. alimmaktadir.
ACIKLAMA:

Kurumumuzda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi, ilgili
kurul ve birimler araciligiyla sistematik olarak izlenmektedir. Bu kapsamda BAP
Koordinatorliigii, kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi, fakiilte ve bolim
kurullar1 tarafindan yiiriitiilen proje, yayin ve akademik faaliyetlere iliskin veriler diizenli
olarak degerlendirilmektedir. [1_OD4] [2_0OD4] [3_OD4] [4 OD4]. Elde edilen izleme
sonuclar1 dogrultusunda arastirma siireclerinin etkinligini artirmaya yonelik iyilestirici


https://otomasyonbap.kku.edu.tr/
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/36229

onlemler alinmakta, siireglere iligkin gérev ve sorumluluklar gézden gegirilmekte ve gerekli
giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

[1](4)C.1.1. https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Sayfa/AboneVeriTabani

[2](4)C.1.1. https://otomasyonbap.kku.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam
[3]1(4)C.1.1. https://otomasyonbap.kku.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamam
[4](4)C.1.1. https://otomasyonbap.kku.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=73

ILGILI BIRIiM: Fakiilte/Enstiti/MYOQ, BAP., Teknoloji Transfer Ofisi, Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanhgi, Yapr isleri ve Teknik Dairesi Baskanligi, Proje
Koordinasyon ofisi, KUBTUAM, KUZEM, SEM., Dis iliskiler Baskanhg

C.1.2 I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun aragtirma | Kurum Kurumda I¢sellestirilmis,
arastirma ve ve gelistirme arastirma ve arastirma sistematik,
gelistirme faaliyetlerini gelistirme kaynaklarmin stirdiiriilebilir ve
faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in | kaynaklarini yeterliligi ve ornek
stirdiirebilmesi uygun nitelik ve arastirma cesitliligi gosterilebilir
i¢in yeterli nicelikte fiziki, stratejisi ve izlenmekte ve uygulamalar
kaynag1 teknik ve mali birimler arasi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | kaynaklarin dengeyi

olusturulmasina gozeterek

yonelik planlart yonetmektedir.

bulunmaktadir.

ACIKLAMA:

Boliimiimiizde arastirma faaliyetlerine yonelik i¢ ve dis kaynaklarin kullanimi diizenli ve
sistematik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
yuriitiilmesinde yararlanilan i¢ kaynaklar; BAP destekleri, tiniversite ve fakiilte biitgesinden
saglanan arastirma destekleri ile altyapi, laboratuvar ve veri tabani olanaklarindan
olusmaktadir. Bunun yani sira TUBITAK projeleri, Avrupa Birligi ve diger uluslararasi fonlar
ile sanayi ve kamu kurumlanyla yiritilen 1s birligi projeleri bdliimiin arastirma
faaliyetlerinde kullanilan baglica dis kaynaklar arasinda yer almaktadir. Bu kaynaklarin
kullanimina iliskin izleme sonuclar1 ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmekte; elde
edilen bulgular dogrultusunda kaynaklarin etkin ve verimli kullaniminmi artirmaya, dis
kaynaklara erisimi giliclendirmeye ve arastirma kapasitesini gelistirmeye yonelik iyilestirici
onlemler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

ILGILI BiRiM: Enstitii, BAP, Kariyer Planlama ve Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Dis iliskiler Baskanhi



https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Sayfa/AboneVeriTabani
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamam
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=73

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkdnlar

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora Igsellestirilmis,
programi ve arastirma arastirma programlart ve sistematik,
doktora sonrasi politikas, politikasi, doktora sonrast stirdiiriilebilir ve
imkanlart hedefleri ve hedefleri ve imkanlarinin ornek
bulunmamaktadir. stratejileri ile stratejileri ile ciktilart diizenli gosterilebilir
uyumlu doktora uyumlu ve olarak izlenmekte uygulamalar
programi ve destekleyen ve bulunmaktadir.
doktora sonrasi doktora iyilestirilmektedir.
imkanlarina programlari ve
iligkin doktora sonrasi
planlamalar imkanlar
bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir
ACIKL.LAMA:
Ornek Kanitlar

* Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlara iligkin kanitlar
* Bu programlar ve imkdanlardan yararlanan 6grenci/arastirmact sayilart ve bunlarin
birimlere gore dagilimi
* Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurumumuz, o6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarimizin bilimsel arastirma ve sanat
alanindaki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmelerini desteklemektedir. Bu amacla;
egitim programlari, is birlikleri ve ¢esitli destek mekanizmalari sunulmaktadir.

ILGILI BIRIM: Fakiilte/Enstiti/MYO, BAP, Teknoloji Transfer Ofisi, Arastirma
Merkezleri, Personel Dairesi Baskanhgi, Akademik Tesvik Kurulu, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Dairesi Baskanlhigi, Dis iliskiler Baskanhgi, KUZEM, Strateji
Gelistirme Daire Baskanhigi, Genel Sekreterlik

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda, dgretim Kurumda, 6gretim Kurumun genelinde Kurumda, 6gretim | Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin | elemanlarinin sistematik,
arastirma aragtirma aragtirma aragtirma stirdiiriilebilir
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin ve ornek
gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesine gosterilebilir
yonelik yonelik planlar yonelik uygulamalar | yonelik uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir. yuriitiilmektedir uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. izlenmekte




sonuglar1 6gretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

ACIKLAMA:

Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik olarak proje
yazma, arastirma yontemleri ve yayin siireclerine iligkin egitim ve bilgilendirme faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin yillik akademik faaliyet raporlari, proje
bagvuru ve kabul sayilar ile bilimsel yayin performanslari diizenli olarak izlenmektedir. Elde
edilen izleme sonuglari bolim ve fakiilte kurullarinda 6gretim elemanlarinin katilimiyla
degerlendirilmekte; arastirma yetkinligini artirmaya yonelik olarak egitimlerin kapsaminin
genisletilmesi, danigmanlik uygulamalarinin giiglendirilmesi ve proje basvuru siireclerinde
destek mekanizmalariin gelistirilmesi gibi iyilestirici onlemler alinmaktadir.

ILGILi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYQ, BAP, Teknoloji Transfer Ofisi, Arastirma
Merkezleri, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi, Kiibtuam, Dis iliskiler

Baskanhg

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve | Kurumda ulusal ve Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve I¢sellestirilmis,
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve uluslararasi kurum i¢i ve stirdiiriilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak kurumlar arasi ortak | ve drnek
aragtirma birimleri | birimleri ile programlar ve ortak | programlar ve ortak | gosterilebilir
olusturma yoniinde | Arastirma aglarina arastirma arastirma faaliyetleri | uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is birlikleri | faaliyetleri izlenmekte ve ilgili | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. kurma gibi ¢oklu yiiriitilmektedir. paydaslarla

aragtirma degerlendirilerek

faaliyetlerine yonelik tyilestirilmektedir.

planlamalar ve

mekanizmalar

bulunmamaktadir.

ACIKLAMA:

Universitemizde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile ortak arastirma birimlerinin
gelistirilmesine yonelik 1s birlikleri bulunmaktadir. Bu kapsamda farkli {iniversiteler,
aragtirma merkezleri ve kamu—ozel sektor kuruluglart ile yiiriitiilen ortak arastirma projeleri,
akademik etkinlikler ve yayin faaliyetleri desteklenmektedir. Uluslararas1 diizeyde ise ikili
anlagsmalar ve degisim programlar1 aracilifiyla ortak arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.
S6z konusu is birliklerinin etkinligi diizenli olarak izlenmekte; ortak proje, yaym ve
hareketlilik c¢iktilart degerlendirilerek is birliklerinin siirdiiriilebilirligini ve etkililigini
artirmaya yonelik iyilestirici dnlemler alinmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi



Kurumumuz, arastirma faaliyetlerinin etkinligini 6lgmek ve gelistirmek amaciyla veri toplama
ve analiz caligmalarina 6nem vermeli, elde edilen sonuglar1 raporlayarak seffaflig

saglamalidir.

ILGILi BiRIM: Fakiilte/MYO, BAP, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi

Baskanhigil, Akademik Tesvik Kurulu, TTQO, Proje Koordinasyon Ofisi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda aragtirma | Kurumda Kurumun genelinde Kurumda arastirma I¢sellestirilmis,
performansinin arastirma aragtirma performansini | performansi sistematik,
izlenmesine ve performansinin izlenmek ve izlenmekte ve ilgili stirdiirtilebilir ve
degerlendirmesi ne | izlenmesine ve degerlendirmek lizere paydaslarla ornek
yonelik degerlendirmesi | olusturulan degerlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar ne yonelik ilke, mekanizmalar tyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. kural ve kullanilmaktadir. bulunmaktadir.

gostergeler

bulunmaktadir.

ACIKLLAMA:

Universitemiz genelinde arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
cesitli kurumsal mekanizmalar kullanilmaktadir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarin yillik
akademik faaliyet raporlari, bilimsel yayin ve atif gostergeleri ile ulusal ve uluslararasi proje
basvuru ve kabul verileri diizenli olarak takip edilmektedir [1_OD4] [2_OD4]. Elde edilen
veriler ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmekte; degerlendirme sonuglari
dogrultusunda arastirma performansinin artirllmasina yonelik planlama ve iyilestirme

caligsmalan yliriitilmektedir.

Kanitlar:

[1]1(4)C.3.1. https://otomasyonbap.kku.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamam

[2](4)C.3.1. https://otomasyonbap.kku.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam

ILGILi BIiRIM:

BAP-Akademik Tesvik Kurulu, TTO, Kiitiiphane, Dis lliskiler

Baskanhg

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Ogretim Icsellestirilmis,
Ogretim Ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
elemanlarinin elemanlarmin Ogretim aragtirma gelistirme | siirdiiriilebilir ve
arastirma arastirma elemanlariin performanst ornek
performansinin performansmin | arastirma gelistirme izlenmekte ve gosterilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini Ogretim uygulamalar



https://otomasyonbap.kku.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamam
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam

degerlendirmesi degerlendirmesi | izlemek ve elemanlari ile bulunmaktadir.
ne yonelik ne yonelik ilke, | degerlendirmek birlikte
mekanizmalar kural ve iizere olusturulan degerlendirilerek
bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. | kullanilmaktadir
ACIKLAMA:
Ornek Kanitlar

* Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan
tamimli siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tamimi, ol¢gme araglari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalart vb.)

» Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlart

» Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

* Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Kurumumuz, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik hedefler dogrultusunda planlayarak
gerekli kaynaklar1 ayirmali ve etkin bir sekilde kullanmalidir.

ILGILi BiRiM: Fakiilte, Enstitii, MYO, Teknoloji Transfer Ofisi, BAP, Arastirma
Merkezleri, Genel Sekreterlik, SKS Dairesi Baskanhgi, Dis iliskiler Baskanhi, Engelsiz
Yasam Birimi, MEYOK, is Saghg1 ve Giivenligi Koordinasyon Birimi, Sifir Atik
Yonetimi Koordinatorliigii

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal Kurumun toplumsal | Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
katk siireclerinin katkistireglerinin genelinde toplumsal katki sistematik,
yonetimi ve yOnetimi ve toplumsal katk1 stireglerinin stirdiiriilebilir ve
organizasyonel organizasyonel slireglerinin yOnetimi ve ornek
yapisina iliskin bir yapisina iligkin yonetimi ve organizasyonel gosterilebilir
planlama planlamalar1 organizasyonel yapisinin islerligi | uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. yapist kurumsal ileiliskili sonuglar | bulunmaktadir.

tercihler yoniinde izlenmekte ve

uygulanmaktadir O6nlemler

alinmaktadir.
ACIKLAMA:

Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin etkin bicimde yonetilmesine yonelik olarak yonetim ve
organizasyonel yap1 heniiz olusturulmamistir. Buna karsin toplumsal katk: faaliyetleri, bolim
akademik kurullar1 araciligiyla planlanmakta ve kurumun stratejik hedefleriyle uyumlu
sekilde yiiriitiilmektedir. Yillik faaliyet planlar1 dogrultusunda gergeklestirilen toplumsal katk1
uygulamalar1 diizenli olarak izlenmekte; elde edilen sonuglar paydas goriisleri de dikkate



alinarak degerlendirilmekte ve siireclerin gelistirilmesine yonelik 1iyilestirici Onlemler
alinmaktadir.

Boliimiimiiziin tarafindan 2025 yilinda gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri web
sitesinde bulunmaktadir. [1_OD?2]:

Faaliyetler:

24 Aralik 2025 - Ekonomik Verilerin Analizi Uzerine Bilgilendirici Seminer [2_OD4]:

24 Mayis 2025 - Toplumsal Katki Faaliyetleri Kapsaminda Girigimcilere Yonelik Uygulamali
Veri Analizi Egitimi

Kanitlar:
[1](2)D.1.1. https://ekonometri.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=ToplumsalKatki

[2](4)D.1.1.
https://drive.google.com/file/d/1bOpDecY117XmuaHMnAiE1EOPbamIfIWY /view?usp=drive link

ILGILI BIRiM: Fakiilte, Merkezler, Genel Sekreterlik, Teknoloji Transfer Ofisi, BAP
Strateji ve Gelistirme Dairesi Baskanligi, Personel Dairesi Baskanligi, Yap: isleri ve
Teknik Dairesi Baskanhgi, IMiD, Basin Yayin ve Halkla iliskiler, Dis iliskiler
Baskanhgi, MEYOK, s Saghgi ve Giivenligi Koordinasyon Birimi, Sifir Atikk Yonetimi
Koordinatorliigii, Teknopark

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal | Kurumun toplumsal | Kurum toplumsal | Kurumda toplumsal | I¢sellestirilmis,
katki faaliyetlerini katkifaaliyetlerini katk1 kaynaklarin1 | katki kaynaklarimin sistematik,
stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢in toplumsal katk1 yeterliligi ve strdiirtilebilir ve
yeterli kaynagi uygun nitelik ve stratejisi ve gesitliligi izlenmekte | 6rnek
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, birimler aras1 ve iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
teknik ve mali dengeyi gozeterek uygulamalar
kaynaklarin yonetmektedir. bulunmaktadir.
olusturulmasin a
yonelik planlar1
bulunmaktadir.
ACIKLAMA:

Universitemizin Stratejik Plani’nda yer alan ve bireylerin yasam boyu egitimine, toplumsal
gelisime ve kalkinmaya katki sunmay1 amaclayan misyonu dogrultusunda toplumsal katk1
faaliyetleri planli bir sekilde yiiriitilmektedir. Bu kapsamda topluluk faaliyetleri, spor
hizmetleri, kismi zamanli Ogrenci istthdami ile yurt ve kantin hizmetleri aracilifiyla
ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel destekler sunulmakta; s6z konusu faaliyetlere iliskin
mali ve fiziksel kaynak planlamalar1 yapilmaktadir. Toplumsal katki alanina yonelik stratejik
hedefler, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan belirlenmistir. Toplumsal katki
kaynaklari, belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda ve birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

ILGILI BiRiM: Fakiilte, Enstitii, MYO, Arastirma Merkezleri, Teknoloji Transfer



https://ekonometri.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=ToplumsalKatki

Ofisi, SKS Dairesi Baskanhg, Dis lliskiler Baskanlhigi, Engelsiz Yasam Birimi,
MEYOK. Is Saghg1 ve Giivenligsi Koordinasyvon Birimi, Sifir Atik Yonetimi
Koordinatorliigii

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal | Kurumda toplumsal Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
katki performansinin | katki performansinin genelinde toplumsal katki sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katk1 performanst stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ornek
yonelik yonelik ilke, kural ve izlenmek ve ilgili paydaglarla | gosterilebilir
mekanizmalar gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek | uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. iizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

mekanizmalar

kullanilmaktadir

ACIKLAMA:

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda gercgeklestirilen
uygulamalar, bolimiimiizde belirli araliklarla takip edilmektedir. Bu kapsamda toplumsal
katki faaliyetlerimiz kalite caligmalar1 baglaminda web sitemizde paylasiimaktadir [1_OD3].

Kamitlar:

[1]1(3)D.2.1. https://ekonometri.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=ToplumsalKatki
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